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I.  Пояснительная записка 
Направленность программы: Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «SkillCity» (далее – Программа) имеет техническую  направленность. Это программа по информатике и профориентации в мире цифровых профессий. Программа составлена на основе программы по профориентации в digital мире «SkillCity–город цифровых профессий» Николая Викторовича Губина (Фонд развития общественных технологий) .
Новизна программы в том, что в ближайшее время появятся на российском рынке «профессии будущего» - новые специализации.   Это значит, что ближайшее будущее потребует от каждого сегодняшнего ученика самостоятельности, инициативности, творческого мышления, способности разбираться в ситуации будущих профессий и находить правильное решение. 
Актуальность программы. Актуальность представленной программы «SkillCity» определяется прежде всего тем, что мир профессий с каждым годом становится все более цифровым, и это касается не только новых профессий, появившихся благодаря развитию технологий и интернета, но и традиционных профессий, которые трансформируются под давлением времени и этих самых технологий. В настоящее время нужно говорить не просто о социализации детей, а о киберсоциализации, о профориентации в мире цифры. Внеурочная деятельность как неотъемлемый компонент образовательного процесса, призванный расширить возможности общеобразовательной организации для формирования необходимых сегодняшнему ученику компетенций, создает особые условия для расширения доступа к глобальным знаниям и информации, опережающего обновления содержания образования в соответствии с задачами перспективного развития страны.

Для реализации киберсоциализации в рамках учебного предмета информатика не отводится времени, и в этом нам помогает дополнительное образование. Это иные возможности организации учебного времени: участие в игровой, творческой и проектной деятельности, работа в разновозрастных группах с учетом интересов и способностей обучающихся.

В основу программы курса заложены принципы практической направленности — индивидуальной или коллективной проектной деятельности.
Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что занятия в детском объединении  помогают детям развивать информационную культуру, коммуникативные способности, алгоритмическое и логическое мышление. Использование видео-материала  на занятиях позволяет поддерживать высокую мотивацию в процессе обучения.

Программа разработана с учетом современных образовательных технологий, которые опираются на принципы обучения: индивидуальность, доступность, преемственность, результативность.
Адресат программы. Программа разработана для детей 13-17  лет и составлена с учетом возрастных психофизиологических особенностей учащихся. 
Уровень сложности: программа ознакомительного уровня сложности
Объем и срок освоения программы. Объем программы составляет 144 часа в год, программа рассчитана на 4 часа в неделю. 
Режим занятий:  два раза в неделю по два часа,  всего 144 часов в год. Продолжительность занятия 45 минут
Форма организации процесса обучения: Занятия проводятся в группах, звеньях и индивидуально, сочетая принцип группового обучения с индивидуальным подходом. В группе 15-20 детей. Виды занятий: лекции, беседы, викторины, конкурсы, тестирование, тематические и практические занятия, самостоятельная работа, экскурсии, игры, соревнования, квиз. 
Краткое содержание: программа состоит из 12 Блоков:  Профессия Разработчик, профессия UX/UI-дизайнер, профессия «Специалист по кибербезопасности»,  Data scientist,  Digital-директор,  Маркетолог, Product менеджер, Smm-менеджер, Контент-фотограф, ТВ-оператор, Финансовый аналитик, Робототехник.
Цель и задачи программы 
Цель программы: информирование подростков о мире цифровых профессий и формирование личной заинтересованности участников занятий в выборе профессий.

Задачи программы по формированию и развитию следующих качеств учащихся: 
Личностные: воспитывать трудолюбие, самостоятельность, умения доводить начатое дело до конца; понимания важности овладения цифровыми навыками и ответственности за качество своей деятельности, воспитывать у учащихся потребности в общении с природой, бережного отношения к ней; умение взаимодействовать в коллективе с другими детьми, быть доброжелательными. 
Метапредметные: развитие коммуникативных умений и навыков самоорганизации; формирование умения планировать свою деятельность и работать на результат; способствовать применению знаний и умений в исследовательской, проектной деятельности, а так же при выборе будущей профессии.  
Предметные: сформировать начальные знания по основам цифровой грамотности,  познакомить с новыми профессиями, связанными с SkillCity. 
Планируемые результаты 

Ожидаемые результаты и способы определения их результативности: 

В результате освоения программы  будут сформированы следующие компетенции: 

 Предметные результаты:

- знать о современных цифровых профессиях

- создавать сайты

- работать с базами данных

- знакомиться с основными навыками современных цифровых профессий

- участвовать  в ежемесячных квизах

Личностные результаты 

У учащихся сформированы: 

· потребность сотрудничать со сверстниками; 

· доброжелательное отношение к сверстникам; 

· бесконфликтное поведение; 

· стремление прислушиваться к мнению других; 

· нравственная позиция (внутренняя мотивация поведения учащегося, способного 

самоконтролю и имеющего чувство личного достоинства); 

· толерантность (разновозрастное сотрудничество на основе общего коллективного творчества). 

Метапредметные результаты 

Регулятивные УУД 

У учащихся сформированы действия: 

· понимать и принимать учебную задачу, сформированную педагогом; 

· работать в группе, управлять поведением партнера; 

· обращаться за помощью; 

· формулировать свои затруднения; 

· предлагать помощь и сотрудничество; 

· договариваться о распределении функций в совместной деятельности, приходить к общему решению; 

· формулировать собственное мнение и позицию; 

· умению выражать разнообразные эмоциональные состояния (грусть, радость, усталость, удивление, восхищения). 

Познавательные УУД 

У учащихся сформированы действия: 

· самостоятельно выделять и формулировать познавательную цель; 

· определять проблему и самостоятельно составлять алгоритм деятельности при решении проблем творческого и поискового характера; 

· применять методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств; 

· осуществлять осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и письменной форме; 

· выбирать наиболее эффективные способы решения задач в зависимости от конкретных условий. 
2. Учебно-тематический план

Электронный блок. Вводное занятие 

	Блок профессий
	№
	Тема
	Теория 
	Практик
а 
	Формы аттестации/

контроля

	Вводное занятие 
	1
	Вводное занятие 
	1
	1
	Беседа 

	
	2
	Строим карьерную карту с SuperJob
	1
	1
	Практическое задание на ПК 


 Блок 1.  Профессия Разработчик

	
	3
	Кто такие разработчики? 
	2
	1
	рефлексия

	
	4
	Веб-разработчик: верстка сайта на Tilda. Практикум 
	2
	1
	Практическое задание

	
	5
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	1
	2
	Наблюдение,

Викторина, 


Блок 2. Профессия UX/UI-дизайнер

	UX-дизайнер
	6
	Что такое UX/UI дизайн
	2
	1
	беседа

	
	7
	Сервис FLYV. Практикум 
	2
	2
	Практическое задание

	
	8
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина, квиз


Блок 3. Профессия «Специалист по кибербезопасности»

	Специалист по кибербезопасности
	9
	Кибербезопасность в 21 веке
	2
	2
	Беседа,
опрос

	
	10
	Консольное приложение. Практикум 
	2
	2
	Практическое задание

	
	11
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина, тест


Блок 4. Data scientist
	Data scientist
	12
	Data science и машинное обучение
	2
	2
	Беседа,
опрос

	
	13
	Строим дашборды. Практикум
	2
	2
	Практическое задание

	
	14
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина, тест


Блок 5. Digital-директор

	Digital-директор
	15
	Менеджмент проектов и команд. Digital-директор
	2
	2
	Беседа,
опрос

	
	16
	Верстаем EMAIL. Практикум
	2
	2
	Практическое задание

	
	17
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина, тест


Блок 6. Маркетолог

	Маркетолог
	18
	Маркетолог для каждой компании 
	1
	2
	Беседа,
опрос

	
	19
	Создание креативов. Практикум
	2
	2
	Практическое задание

	
	20
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина, тест


Блок 7. Product менеджер

	Product менеджер
	21
	С чем работает Product менеджер
	2
	2
	беседа

	
	22
	Что такое дорожная карта продукта и как ее создавать. Практикум
	2
	2
	Практическое задание 

	
	23
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина,

тест


Блок 8. Smm-менеджер

	Smm-менеджер
	24
	Smm-менеджер: каждый ли может им стать?
	2
	2
	Беседа, рефлексия

	
	25
	Пишем хорошие тексты. Практикум
	2
	2
	Практическое задание

	
	26
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина,

тест


Блок 9. Контент-фотограф

	Контент-фотограф
	27
	Контент-фотограф
	2
	2
	Беседа,опрос

	
	28
	Фото в стиле Copy Space. Практикум
	2
	3
	Практическое задание

	
	29
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина,

тест


Блок 10. ТВ-оператор

	ТВ-оператор
	30
	ТВ-оператор
	2
	2
	Беседа,опрос

	
	31
	Видеосъемка. Практикум
	2
	2
	Практическое задание

	
	32
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина,

тест


Блок 11. Финансовый аналитик

	Финансовый аналитик
	33
	Финансовый аналитик
	2
	2
	Беседа,опрос

	
	34
	Excel: формулы
	2
	2
	Практическое задание

	
	35
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	2
	2
	Викторина,

тест


Блок 12. Робототехник

	Робототехник
	36
	Робототехник
	2
	2
	Беседа,опрос

	
	37
	Виртуальный робот в среде TRIK Studio
	2
	2
	Практическое задание

	
	38
	Закрепляющий игровой блок по профессии
	1
	1
	Викторина,

тест

	
	39
	Подведение итогов
	1
	1
	Тест, квиз

	ИТОГО в год:
	72
	72
	


3. Содержание учебно-тематического плана 
Настоящая программа предусматривает знакомство с цифровыми навыками и новыми профессиями

· Кто такие разработчики? 

· Что такое UX/UI дизайн

· Кибербезопасность в 21 веке

· Data science и машинное обучение

· Менеджмент проектов и команд. Digital-директор

· Маркетолог для каждой компании 

· С чем работает Product менеджер

· Smm-менеджер: каждый ли может им стать?

· Контент-фотограф
· ТВ-оператор
· Финансовый аналитик

· Робототехник

1. Введение. 

Игра «Исследование неизвестных профессий» / Игра «Профессии-ассоциации».

Презентация программы и системы мотивации. Тестирование. Анализ прогресса. 

2. Строим карьерную карту с SuperJob

Тест «Каковы мои потребности?». Методика «Хочу. Могу. Надо.». «Мягкие» и «жёсткие» навыки. Цель и карта цели. План действий. Декомпозиция цели. Домашнее задание.\
3. Кто такие разработчики? 


Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. AR-игра.

О профессии: видео + презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание. 

4. Веб-разработчик: верстка сайта на Tilda. Практикум

Введение, оценка домашнего задания. Верстка сайтов на Tilda – практикум. Анализ прогресса. Домашнее задание.

5. Закрепляющий игровой блок по профессии


Квиз «Разработчик ПО». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

6. Что такое UX/UI дизайн
Введение. Разделение на группы (отделы компаний).

Постановка задачи для групп. AR-игра. О профессии: видео + презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание. 

7. Сервис FLYV. Практикум 

Введение, оценка домашнего задания.Правила успешного дизайна, фотостоки. Создание макетов в FLYV – видео + практикум. Анализ прогресса. Домашнее задание.

8. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «UX/UI-дизайнер» Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов

9. Кибербезопасность в 21 веке

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. AR-игра. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание.

10. Консольное приложение. Практикум

Введение, оценка домашнего задания. Консольное приложение на языке программирования PYTHON – видео + практикум.  Анализ прогресса. Домашнее задание.

11. Закрепляющий игровой блок по профессии

Игра «Кино vs Реальность» / квиз «Кибербезопасность». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

12. Data science и машинное обучение

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. AR-игра. О профессии: видео + презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание.

13. Строим дашборды. Практикум

Введение, оценка домашнего задания. Что такое дашборды и как их строить - практикум. Анализ прогресса. Домашнее задание.

14. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Технологии будущего» Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

15. Менеджмент проектов и команд. Digital-директор

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. О профессии: видео + презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. 

16. Верстаем EMAIL. Практикум

Введение. Работа с универсальной платформой по созданию html-писем Stripo. Анализ прогресса. 

17. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Digital-директор». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов

18. Маркетолог для каждой компании 

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание.

19. Создание креативов. Практикум

Введение, оценка домашнего задания. Работа над креативами – практикум. Анализ прогресса. Домашнее задание.

20. Закрепляющий игровой блок по профессии

Игра «Я-маркетолог»/квиз «Маркетолог». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов

21. С чем работает Product менеджер

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. О профессии: видео+презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. Домашнее задание.

22. Что такое дорожная карта продукта и как ее создавать. 
Практикум
Введение, оценка домашнего задания. Создание Дорожной карты продукта. Анализ прогресса. Домашнее задание.

23. Закрепляющий игровой блок по профессии

Игра «Ответь за 5 секунд» / игра «Дебаты». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

24. Smm-менеджер: каждый ли может им стать?

Введение. Разделение на группы (отделы компаний). Постановка задачи для групп. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса. 

25. Пишем хорошие тексты. Практикум

Введение. Как написать хороший текст - практикум. Анализ прогресса. 

26. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Smm-менеджер».  Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов

27. Контент-фотограф
Введение. 
Разделение на группы. Постановка задачи для групп. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса.

28. Фото в стиле Copy Space. Практикум

Введение. Создаем фото в стиле Copy Space: видео+практикум. Анализ прогресса. 

29. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Контент-фотограф». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

30. ТВ-оператор

Введение. Разделение на группы. Постановка задачи для групп. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Анализ прогресса.

31. Видеосъемка. 
Практикум
Введение.Знакомимся с правилами съемки и монтажа - практикум. Анализ прогресса. Домашнее задание.

32. Закрепляющий игровой блок по профессии

Оценка домашнего задания. Квиз «ТВ-оператор». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

33. Финансовый аналитик

Введение. Разделение на группы. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Аукцион задач и упражнения.Анализ прогресса.

34. Excel: формулы

Введение. Программа Microsoft Excel: простые формулы – видео + практикум. Анализ прогресса. 

35. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Финансовый аналитик». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

36. Робототехник

Введение. Разделение на группы. О профессии: презентация. Шорт-тур по навыкам. Классификация роботов. Анализ прогресса. Домашнее задание.

37. Виртуальный робот в среде TRIK Studio

Введение, оценка домашнего задания. Среда программирования TRIK Studio – видео + практикум. Анализ прогресса. 

38. Закрепляющий игровой блок по профессии

Квиз «Робототехник». Анализ прогресса по блоку. Начисление баллов.

39. Подведение итогов 

Квиз «Цифровые профессии». Подведение итогов по программе. Награждение команд-победителей.
4.  Условия реализации программы

Материально – техническое обеспечение.
Для реализации программы имеется учебный кабинет, оформленный в соответствии с профилем проводимых занятий и оборудованный в соответствии с санитарныминормами.

Кабинет оснащен:  
-необходимой мебелью (столы и стулья для педагога и учащихся, классная доска, шкафы и стеллажи для хранения учебной литературы наглядных пособий);  
-техническими средствами обучения (аудио-, видео-проигрыватель, компьютер, видеокамера, 12 Ноутбуков,8 Компьютеров, 1 МФУ, Выход в сеть интернет,1 Интерактивная доска, Программное обеспечение,  Наличие расходного материала. 

Информационное обеспечение: Мультимедийные образовательные ресурсы: презентации, видеофильмы), «справочно-игровой сервис SkillCity».
План отчета о проведении совместных мероприятий в 2024 – 2025 г.г.

(предоставляется отдельно по каждому мероприятию в течение 2 недель после его проведения)
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